
ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

в программу развития/модернизации
Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения

Иркутской области «Иркутский энергетический колледж»,
реализующего образовательные программы

среднего профессионального образования, в целях устранения дефицита
квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена

Приказ ПОО No __ от «1» сентября 2022 года

Изменение 1

Дата внесения Основание для внесения изменения Раздел, в который
изменения вносится изменение
1.09.2022 г. Победа в федеральном конкурсе Приложения

«Профессионалигет», протокол
Текст до внесения изменения Текст после внесения изменения

Приложение 4 Приложение 4
Проект «Развитие общих и ПРОГРАММА

профессиональных компетенций на деятельности образовательно-
основе принципов Всероссийского производственного центра (кластера)

проекта «Робототехника - инженерные энергетического профиля
кадры инновационной России» (год создания кластера - 2023 г.)

ЭНЕРГЕТИКА,
создаваемого на базе Государственного

бюджетного профессионального
образовательного учреждения Иркутской

области «Иркутский энергетический колледж»
П.2_иложение 4

Федеральные документы:
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» (с изменениями и дополнениями в редакции от 16 апреля 2022 г. № 108-ФЗ);
Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных

целях развития Российской Федерации на период до 2030 г.»;
Распоряжение Правительства РФ от 9 июня 2020 г. № 1523-р «Об энергетической

стратегии Российской Федерации на период до 2035 г.»;
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2013 г. № 511-р «О

стратегии развития электросетевого комплекса Российской Федерации» (на период до 2030 г.);
Постановление Правительства РФ от 15 апреля 2014 г. № 321

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие энергетики» (с
изменениями и дополнениями, в редакции от 21.03.2022 г.);

Постановление Правительства РФ от 14 · января 2022 г. № 4
«Об утверждении Правил предоставления грантов в форме субсидий из федерального бюджета на
оказание государственной поддержки развития образовательно-производственных центров
(кластеров) на основе интеграции образовательных организаций, реализующих программы среднего
профессионального образования, и организаций, действующих в реальном секторе экономики, в
рамках федерального проекта «Профессионалитет» государственной программы Российской
федерации «Развитие_ об.2_азования»;
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«О проведении эксперимента по разработке апробации и внедрению новой образовательной
технологии конструирования образовательных программ среднего профессионального образования
в рамках федерального проекта «Профессионалитет».

Региональные документы:
Схема и программа развития электроэнергетики Иркутской области на период 2022-2026

годы, утверждена указом губернатора Иркутской области 29 апреля 2021 г. No 128-уг;
Государственная программа Иркутской области «Развитие образования» на 2019 - 2024

гг.»;
Подпрограмма «Развитие профессионального образования» на 2019 - 2024 годы

программы Иркутской области «Развитие образования» на 2019 - 2024 гг._;
План мероприятий («дорожная карта») по реализации концепции сопровождения

профессионального самоопределения детей и молодежи Иркутской области в условиях перехода к
цифровой экономике и информационному обществу на период 2021-2025 годы;

Распоряжение министерства образования Иркутской области от 26 ноября 2021 г. №
2000-мр «О Плане мероприятий по содействию занятости и трудоустройству выпускников,
завершивших обучение по программам среднего профессионального образования, в Иркутской
области на 2022 г.»;

Распоряжение заместителя Председателя Правительства Иркутской области от 31 мая
2022 г. № 45-рэп «О внесении изменения в Перечень наиболее востребованных и перспективных
профессий и специальностей в Иркутской области»;

Стратегия социально-экономического развития Иркутской области на период до 2036 г.,
утверждённая Законом Иркутской области от 10.01.22 №15-03.

Локальные нормативные документы:
Устав Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения

Иркутской области «Иркутский энергетический колледж».

2.Проблема, на решение которой направлен проект:
-низкий уровень трудоустройства выпускников системы среднего профессионального образования
по профилю;
-отсутствие участия организаций реального сектора экономики в подготовке рабочих кадров;
-отсутствие благоприятных условий для развития практика-ориентированной модели подготовки
рабочих кадров в качестве элемента образовательной деятельности в системе среднего
профессионального образования на территории Иркутской области;
-отсутствие эффективной системы подготовки специалистов и квалифицированных рабочих и
служащих, в том числе путем обучения на производстве, с учетом текущих и перспективных
потребностей в специалистах заинтересованных организаций и хозяйствующих субъектов;
-незначительный перечень лучших практик наставничества на производстве и в социальной сфере,
организации и сопровождения работы в сфере профессиональной ориентации обучающихся и
выстраивания карьерных траекторий выпускников, содействия их последующему трудоустройству
на энергетических предприятиях региона;
-малый процент сетевого взаимодействия образовательных организаций, реализующих программы
среднего профессионального об0_азования, совместного использования.
3 .Цель реализации проекта:
Целью создания Центра на базе Государственного бюджетного профессионального
образовательного учреждения Иркутской области «Иркутский энергетический колледж», является
обеспечение высококвалифицированными кадрами, с учетом актуальных и перспективных
потребностей, обусловленных задачами технологической модернизации и инновационного
развития, от0_асли энергетики в Иркутской области.
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4.Задачи реализации проекта:
организация образовательной деятельности по образовательным программам среднего

профессионального образования, профессионального обучения, дополнительного
профессионального образования наиболее востребованным в отрасли энергетики, в том числе по
запросам организаций реального сектора экономики;

обеспечение трудовой мобильности путем ускоренной подготовки персонала для
перехода на новую должность, освоения нового оборудования, смежных профессий и
специальностей;

обеспечение практика-ориентированной подготовки обучающихся по основным
программам среднего профессионального образования включая программы подготовки
специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих и служащих;

поддержка профессионального самоопределения выпускников путем предоставления
соответствующих услуг общеобразовательным организациям и населению, в том числе организация
профессиональных проб;

учебно-методическое обеспечение реализации образовательных программ
профессионального обучения и иных реализуемых практикоориентированных образовательных
программ, в том числе разработка, апробация и экспертиза таких программ, дидактических
материалов, фондов оценочных средств, технологий обучения и др.;

кадровое обеспечение реализации образовательных программ, направленных на освоение
и (или) совершенствование профессиональной квалификации, путем реализации программ
повышения квалификации и (или) стажировок на рабочем месте педагогических кадров,
отвечающих за освоение обучающимся дисциплин и модулей основной профессиональной
образовательной программы, дополнительной профессиональной программы или программы
профессионального обучения.

5 .Ключевые участники проекта
5 .1 Руководитель проекта:
-директор Полубенцева Н.В.,
-зам. директора по учебной работе Нестерова Т.В.
-зам. директора по учебно-производственной работе Козловская Н.И.
-зам. директора по учебно-методической работе Витязева Н.А.
-зам. директора по административно-хозяйственной работе Новиков Д.В.
-зам. директора по воспитательной работе Рыкова О.Б.
5.2.Структурные подразделения ПОО-участники проекта:
-учебная часть;
-ЦИТ, учебный центр, бухгалтерия.
5.3.Внешние участники проекта:

- Компании En+ Group, АО «ЕвроСибЭнерго», ГК «ЕвросибЭнерго», КУ «Евросиб'Энерго»
-Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Иркутской области
«Иркутский техникум авиастроения и материалообработки», Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение Иркутской области «Ангарский политехнический техникум», Государственное
бюджетное профессиональное образовательное учреждение Иркутской области «Черемховский
горнотехнический колледж им. М. И. Щадова», Государственное автономное профессиональное
образовательное учреждение Иркутской области «Усольский индустриальный техникум»
-школы и иные 0_2ганизации-участники
б.Сроки реализации проекта:
с 2023 по 2025 гг.
7.Результаты и эффекты проекта
8.Показатели эффективности проекта в 2023-2025 гг
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№
п/п

Показатель критерия Единица
измерения

Значение показателя нарастающим
итогом

на на на

31.12.2023 1 31.12.2024 1 31.12.2025

1 . 1 Количество обучающихся по образовательным
программам среднего профессионального
образования в рамках федерального проекта
«Профессионалитет», разработанных в том числе с I человек
применением
конструирования
программ

автоматизированных методов
указанных образовательных

630 1070 1510

2. 1 Количество реализуемых образовательных
программ в интересах организаций реального I единиц
сектора экономики

11 25 41

3. 1 Количество педагогических работников, владеющих
актуальными педагогическими, производственными
(профильными), цифровыми навыками или I человек
навыками конструирования образовательных
программ под запросы работодателей и экономики

50 90 150

4. 1 Количество работников организаций реального
сектора экономики, владеющих актуальными
педагогическими навыками, цифровыми навыками
или навыками конструирования образовательных
программ под запросы работодателей и экономики,
включенных в образовательный процесс в качестве
преподавателей и мастеров производственного
обучения по совместительству

человек 70 90 110

5. Количество обучающихся
программам среднего
образования в рамках
«Профессионал итет»,

по образовательным
профессионального

федерального проекта
разработанным с

применением автоматизированных методов
конструирования указанных образовательных
программ, прошедших практическую подготовку на
базе центра с закреплением наставника,
работающего в организации реального сектора
экономики

человек 215 695 1135

6.

Количество заключенных с гарантией
трудоустройства выпускников договоров о целевом
обучении по образовательным программам среднего
профессионального образования в рамках
федерального проекта «Профессионалитет»,
разработанных в том числе с применением

единиц 55

110

165
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автоматизированных методов конструирования
указанных образовательных программ

7. Объем финансирования (включая расходы на оплату
труда преподавателей и мастеров
производственного обучения) образовательных

тыс.
организаций, являющихся участниками центра,

рублей
13 949,2 54 257,4 126485,2

обеспечиваемый их учредителями, который не
может быть менее объемов финансирования
образовательных организаций до создания центра

8. Объем внебюджетных средств (включая стоимость
безвозмездно переданного образовательным
организациям, являющимся участникам центра,
имущества, необходимого для реализации основных

тыс.
программ профессионального обучения и

рублей
-32 700,0 32 700,0 32 700,0

дополнительных профессиональных программ),
направляемых участниками центра из числа
организаций, действующих в реальном секторе
экономики, на развитие центра

Финансовое обеспечение программы деятельности Центра

тыс. руб.

Всего за
Статьи расходов 2023 2024 2025

2023-2025 гг.

Всего по Центру за счет всех источников,
149 449,2 41 908,2 73 327,8 264 685,2

в том числе:

федеральный бюджет (средства гранта): 100 000,0 0,0 0,0 100 000,0

приобретение оборудавания, мебели, технических
средств обучения, программного обеспечения,

100 000,0 0,0 0,0 100 000,0
необходимого для реализации программы
деятельности Центра, капитальный ремонт

средства регионального бюджета: 9 782,2 40 308,2 72 227,8 122 318,2

а) оплата коммунальных расходов 489,0 2 015,0 3611,0 6 115,0

6) оплата труда работников участников Центра, а
также лиц, привлекаемых ими к реализации

9 293,2 38 293,2 68 616,8
программы деятельности Центра на условиях

116 203,2

гражданско-правовых договоров

дополнительные средства
4 167,0 0,0 0,0 4 167,О

регионального бюджета:
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а) приобретение оборудования, мебели, технических
средств обучения, программного обеспечения,
необходимого для реализации программы деятельности
Центра

4 167,0 0,0 0,0 4 167,0

внебюджетные источники: 35 500,0 1 600,О 1100,О 38 200,О

Средства организаций реального сектора
экономики (АО «ЕвроСиб'Знерго»):

32 700,0 0,0 0,0 32 700,0

а) ремонтные работы 7 749,5 0,0 0,0 7 749,5

б) приобретение оборудования, мебели, технических
средств обучения, программного обеспечения,
необходимого для реализации программы деятельности
Центра

23 532,5 0,0 0,0 23 532,5

в) оплата комплектующих, расходных материалов 1 418,0 0,0 0,0 1 418,0

Внебюджетные средства образовательных
организаций (ГБПОУ «ИЭК»):

2 800,0 1 600,0 1 100,0 5 500,0

а) ремонтные работы, брендирование помещений
Центра

900,0 0,0 0,0 900,0

6) оплата стажировок, работников участников Центра, а
также лиц, привлекаемых ими к реализации программы
деятельности Центра на условиях гражданско-правовых
договоров, и освоения
профессиональных программ

ими дополнительных

542,0 1 012,0 782,8 2 336,8

в) разработка и внедрение образовательных прог­
рамм, ранее не реализовываемых участниками Центра

1 358,0 588,0 317,2 2 263,2

Директор ,Н.В. Полубенцева
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