


2 

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
Иркутской области «Иркутский энергетический колледж» (далее - Колледж) разрабо
тано на основании положений Конституции Российской Федерации, Федерального
закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",
Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по
реализации государственной социальной политики" и в соответствии с письмом Ми
нобрнауки России от 06.02.2014 N 09-148"0 направлении материалов".

1.2 Положение представляет собой свод общих принципов профессиональной
этики и основных правил поведения, которым следует руководствоваться педагогиче
ским работникам Колледжа, независимо от занимаемой ими должности.

1.3 Целями положения являются:
- установление этических норм и правил поведения педагогических работников

для выполнения ими своей профессиональной деятельности;
- содействие укреплению авторитета педагогических работников, осуществля-

ющих образовательную деятельность;
- обеспечение единых норм поведения педагогических работников.
Задачами положения являются:
- формирование у педагогического работника уважение к участникам образова

тельного процесса;
- обеспечение права педагогического работника на справедливое и объективное

расследование нарушения им норм положения;
эффективное выполнение педагогическими работниками своих трудовых обя

занностей.
1.4 Принципами профессионального поведения педагогического работника яв

ляются гуманность, законность, справедливость, профессионализм, ответственность,
солидарность, толерантность.

Положение призвано повысить эффективность выполнения педагогическими
работниками своих трудовых обязанностей и служит основой для формирования вза
имоотношений в Колледже, основанных на нормах морали, уважительном отношении
к педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле педагогиче
ских работников.

1.5 Положение вступает в силу со дня его утверждения директором ГБПОУ
«ИЭК».

2. ТЕРМИНЫ И ПОНЯТИЯ
2.1 Профессиональная этика педагогического работника - это совокупность

моральных норм, определяющих их отношение к своему профессиональному долгу и
ко всем участникам отношений в сфере образования.

2.2 Гуманность - принцип, а также соответствующие свойства характера и по
ведения, основанные на деятельном признании и уважении личности человека, содей
ствие его благу без ограничения возможностей для свободы. Как гласит ст.2 Консти
туции РФ, «человек, его права и свободы являются высшей ценностью.

2.3 Законность - соблюдение педагогическим работником законодательства,
Устава, настоящего положения и других локальных нормативных актов Колледжа

2.4 Справедливость - беспристрастное отношение к участникам образователь
ного процесса. Педагогический работник должен совершать поступки, соответству-
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3.2.9 проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России
и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этниче
ских, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межкон
фессиональному согласию обучающихся;

3.2.10 воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а
также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или
авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3 .3 Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма,
безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально
психологического климата для эффективной работы.

3 .4 Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению
коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным пове
дением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

3.5 При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не до
пускает:

3.5.1 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального,
имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпо
чтений;

3.5.2 грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзя
тых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

3.5.3 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствую
щих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

3.6 Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку,
такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, ува
жать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжела
тельным.

3.7 Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не
допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений
грубости, оскорбительных выражений или реплик.

3.8 Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых
обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим
работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соот
ветствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность,
сдержанность, аккуратность.

4 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1 Нарушение педагогическим работником требований настоящего положения

рассматривается на заседаниях комиссии по урегулированию споров между участни
ками образовательных отношений.

4.2 Соблюдение педагогическим работником требований настоящего положе
ния учитывается при проведении аттестации педагогических работников на соответ
ствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае
совершения педагогическим работником аморального проступка, а также при поощ
рении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ ПОЛОЖЕНИЯ
о нормах профессиональной этики педагогических работников

Изменение 1
Дата внесения Основание для внесения изменения Номер раздела, пункта,

изменения подпункта в который
вносится изменение

Текст до внесения изменения Текст после внесения изменения

Изменение / дополнение разработано ~- _
должность фамилия, инициалы

Изменение 2
Дата внесения Основание для внесения изменения Номер раздела, пункта,

изменения подпункта в который
вносится изменение

Текст до внесения изменения Текст после внесения изменения

Изменение/ дополнение разработано _
ДОЛЖНОСТЬ фамилия, инициалы

Изменение 3
Дата внесения Основание для внесения изменения Номер раздела, пункта,

изменения подпункта в который
вносится изменение

Текст до внесения изменения Текст после внесения изменения

Изменение/ дополнение разработано _
ДОЛЖНОСТЬ фамилия, инициалы
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ С ПОЛОЖЕНИЕМ
о нормах профессиональной этики педагогических работников

№
п/п

Ф.И.О.
П]2_еподавателя

Дата

,/










