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Введены взамен Правил внутреннего распорядка для обучающихся, введенных в действие 

приказом по ГБПОУ «ИЭК» № 226 от 1 сентября 2018 г. 

Дата введения в действие «4» декабря 2020 г., приказ по ГБПОУ «ИЭК» № 290/к от 4.12.2020 

г. Настоящий документ является внутренним документом ГБПОУ «ИЭК». 

 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1 Настоящие правила разработаны на основании: 

 Конституции Российской Федерации; 

 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Приказа Министерства образования и науки РФ от 15 марта 2013г. №185 

«Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания»; 

 Устава ГБПОУ «ИЭК». 

1.2 Правила внутреннего распорядка для обучающихся Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской области 

«Иркутский энергетический колледж», далее Учреждение - это локальный 

нормативный акт, регламентирующий права, обязанности и ответственность 

участников образовательного процесса. 

1.3 Правила внутреннего распорядка являются обязательными для всех 

обучающихся Учреждения.  

1.4 Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, 

решаются администрацией Учреждения в пределах предоставленных ей прав. 

 

2 ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

  

2.1 Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и 

заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей образовательной 

программы. 

2.2 В процессе освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования обучающимся предоставляются каникулы. 

2.3 Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с 

положением «О режиме занятий в ГБПОУ «ИЭК».  

  

3 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Обучающимся является лицо, зачисленное приказом директора для освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

Обучающемуся учебного заведения выдается студенческий билет и зачетная книжка 

установленного образца. Взаимные права и обязанности участников образовательного 

процесса возникают с момента издания приказа о зачислении в колледж. 

3.1 Обучающиеся имеют право:  

 на получение образования в соответствии с государственными 

образовательными программами и стандартами среднего профессионального 

образования по выбранной специальности; 

 на предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-
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педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

 на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами Учреждения; 

 на участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения ФГОС СПО в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Учреждения; 

 на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных 

услуг, предоставляемых Учреждением; 

 на зачет Учреждением, в установленном федеральным органом 

исполнительной власти порядке, результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

 на участие в обсуждении и решении вопросов образовательной 

деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и другие 

молодёжные общественные организации; 

 на бесплатное пользование библиотекой, учебными сооружениями, 

помещениями, инвентарем, оборудованием, инструментом, оснащением и т.п., 

находящимися в собственности или распоряжении Учреждения; 

 на отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 

соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе»; 

 на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья, свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов 

и убеждений (не нарушая при этом со своей стороны законов РФ, правовых актов 

областных органов власти, Устава Учреждения, а также прав других граждан); 

 на каникулы в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

 на академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 

установлены федеральным органом исполнительной власти;  

 на перевод с  одной образовательной программы и (или) формы обучения 

на другую в порядке, определяемом Учреждением; 

 на переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и 

в порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти; 

 на перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня в порядке, установленном 

локальным нормативным актом Учреждения; 

 на восстановление для получения образования в Учреждение, в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 на обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

 на участие в управлении Учреждением в порядке, установленном 

уставом; 

 на обеспечение в соответствии с действующим Положением стипендией, 

социальным пособием; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_360918/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_365236/fbe9593051ae34e2a8eb27f73b923ffee40296b7/#dst100207
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_148516/c15d344966b3aeec0e1e495ec65adbc2b6e6441e/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216375/#dst100011
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 на посещение спортивных секций, студии «ЛЭП -500», работающих в 

Учреждении; 

 на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

Учреждении; 

 на участие в общественных объединениях, в том числе в 

профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством 

Российской Федерации 

 на участие во всех видах исследовательской работы, учебно-

практических конференциях, кружках и других видах деятельности, определенных 

уставом Учреждения, представлять свои работы к публикации. 

 на пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 

объектами спорта образовательной организации; 

 на развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и 

других массовых мероприятиях; 

  на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 

 на  совмещение получения образования с работой без ущерба для 

освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

 на получение информации от Учреждения о положении в сфере 

занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, 

специальностям и направлениям подготовки; 

 иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным 

законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

локальными нормативными актами; 

 в случае возникновения конфликтных ситуаций обучающийся имеет 

право обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в ГБПОУ «ИЭК».  

 

3.2 Обучающиеся обязаны: 

 добросовестно осваивать образовательную программу, в том числе 

посещать предусмотренные учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы;  

 выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка, правил проживания в общежития и  иных локальных нормативных актов 

по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;  

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися. 

 бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 
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 соблюдать требования правил техники безопасности, санитарии, правил 

пожарной безопасности и другие установленные законодательством правила и 

нормы; 

 при неявке на занятия по болезни или другим уважительным причинам 

обучающийся или его родители (законные представители) обязан(ы) незамедлительно 

поставить об этом в известность заведующего отделением или куратора учебной 

группы. В случае болезни студент обязан предъявить справку по установленной 

форме из медицинского учреждения. 

 

3.3 Обучающимся запрещается: 

 

 опаздывать на занятия или пропускать занятия без уважительной 

причины; 

 проходить через вахту Учреждения без предъявления пропуска или 

студенческого билета; 

 во время проведения занятия нарушать учебную дисциплину; 

 курить, в том числе электронные сигареты, кальяны, употреблять 

некурительную никотиносодержащую продукцию в помещениях Учреждения и на 

прилегающих к нему территориях;  

 находиться в верхней одежде в учебных кабинетах, лабораториях, 

мастерских, спортзале, культурно-эстетическом центре, служебных кабинетах 

учебной части, коридорах;  

 находиться на учебных занятиях в спортивной форме (кроме уроков 

физкультуры);  

 пользоваться сотовым телефоном на занятиях;  

 совершать грубые и хулиганские действия по отношению к 

окружающим, применять физическую силу для выяснения отношений, а также любые 

действия, влекущие за собой опасность для окружающих, собственной жизни и 

здоровья;  

 в общении со студентами, преподавателями, сотрудниками Учреждения 

и другими лицами употреблять грубые выражения и вести разговоры на повышенных 

тонах, использовать нецензурные выражения. Это правило распространяется и на 

высказывания, общение на информационных ресурсах Учреждения;  

 приносить и распивать в помещениях и на территории Учреждения 

спиртные напитки;  

 приносить в помещения и на территорию Учреждения, употреблять и 

распространять наркотические и токсичные вещества;  

 приходить  в Учреждение в состоянии алкогольного, токсического или 

наркотического опьянения;  

 портить имущество и оборудование, причинять ущерб учебно-

материальной базе Учреждения;  

 выносить имущество, оборудование и другие материальные ценности из 

помещений Учреждения;  

 приводить с собой в помещения Учреждения посторонних лиц без 

разрешения соответствующих структурных подразделений;  

 пропагандировать идеи религиозного, экстремистского и 

националистического характера;  
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 иметь при себе холодное, травматическое и огнестрельное оружие, в том 

числе отнесенное к категории «самозащиты», даже при наличии специального 

разрешения;  

 играть в азартные игры и игральные карты в помещениях Учреждения и 

на его территории;  

 совершать действия, способствующие преступлению или 

административному правонарушению. 

 

4 ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

4.1   Поощрение - это положительная оценка действий обучающихся, 

признание их успехов в освоении образовательных программ, творческой и 

общественной работе. 

4.2. Виды поощрений и порядок поощрения студентов определены 

соответствующим локальным нормативным актом.  

 

5 ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

5.1 Дисциплинарная ответственность представляет собой обязанность 

обучающегося понести наказание за виновное, противоправное неисполнение своих 

обязанностей. 

5.2. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего                        

распорядка, правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов 

Учреждения к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 

взыскания в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 15 

марта 2013г. №185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания». 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ ПРАВИЛ 

внутреннего распорядка для обучающихся 

 

Изменение 1 
Дата внесения  

изменения 

Основание для внесения изменения Номер раздела, пункта, 

подпункта в который  

вносится изменение 

   

Текст до внесения изменения Текст после внесения изменения 

 

 

 

 

 

Изменение / дополнение разработано _________________       _____________________ 
       должность   фамилия, инициалы 

 

Изменение 2 
Дата внесения  

изменения 

Основание для внесения изменения Номер раздела, пункта, 

подпункта в который  

вносится изменение 

   

Текст до внесения изменения Текст после внесения изменения 

 

 

 

 

 

Изменение / дополнение разработано _________________       _____________________ 
       должность   фамилия, инициалы 

 

Изменение 3 
Дата внесения  

изменения 

Основание для внесения изменения Номер раздела, пункта, 

подпункта в который  

вносится изменение 

   

Текст до внесения изменения Текст после внесения изменения 

 

 

 

 

 

Изменение / дополнение разработано _________________       _____________________ 
       должность   фамилия, инициалы 
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