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1 ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ
1.1 Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересован

ность (прямая или косвенная) работника государственного учреждения влияет или
может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанно
стей, и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной за
интересованностью работника, правами и законными интересами граждан, организа
ций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и за
конным интересам граждан, организаций, общества или государства.

1.2 Личная заинтересованность - это возможность получения работником госу
дарственного учреждения при исполнении должностных (служебных) обязанностей
доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного харак
тера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц..

1.3 Примеры: В частности, конфликтом интересов и личной заинтересо-
ванностью может оказаться намеренное принуждение студента в лице его родителя
(законного представителя) к дополнительным платным образовательным услугам (в
виде репетиторства, без утвержденной программы курса и учебно-тематического
планирования) на территории образовательной организации, либо вне ее, с использо
ванием служебного положения (возможностью повлиять на итоговую оценку обуча
ющегося и другие меры преступного воздействия).

Так же под понятие конфликт интересов попадает желание хозяйствующих
субъектов заключать договора на обслуживание и закупки с организациями подкон
трольными данному субъекту либо его родственникам.

2 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ КОМИССИИ
2.1 Содействие в обеспечении соблюдения работниками учреждения требова

ний о предотвращении или урегулированииконфликта интересов, а так же в обеспе
чении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 де
кабря 2008 года №273-ФЗ « О противодействии коррупции».

3 ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ
3 .1 Представление директором колледжа данных о не соблюдении работниками

образовательной организации требований к служебному поведению, и (или) требова
ний об урегулировании конфликта интересов.

3 .2 Поступившее любому должностному лицу колледжа, заявление в соответ-
ствующем порядке от граждан, касающееся несоблюдения работниками государ
ственного учреждения требований к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов либо препятствий к осуществлению мер по
предупреждению коррупции.

4 ДЕЙСТВИЯ, ОСНОВАННЫЕ НА ИТОГАХ РЕШЕНИЯ КОМИССИИ
4.1 В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в

действиях, (бездействии) работника государственного учреждения информация об
этом представляется директору колледжа для решения вопроса о применении к дан
ному работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми
актами Российской Федерации.

4.2 В случае установления комиссией факта совершения работником государ-
ственного учреждения действия (факта бездействия), содержащего признаки админи
стративного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обя-
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