
Отчёт о реализации плана мероприятий
по предупреждению коррупции

в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении
«Иркутский энергетический колледж»

на 2021-2023 год

№
п/п Мероприятие

Срок выполне- Ответственные
ния мероприя- исполнители

тия (должности)

Ответственные соис
полнители

(должности)

Результат исполнения

1. Осуществление контроля за исполнением настоя
щего Плана

в течение
2022 года

директор Осуществляется

2. Разработка (корректировка) и утверждение ло
кальных нормативных актов, регулирующих во
просы предупреждения коррупции в учреждении:

-антикоррупционная политика учреждения (разра
ботка);

-положение о регулировании конфликта интере
сов (корректировка);

-кодекс этики и служебного поведения работни
ков учреждения (корректировка);

ДО
12 апреля
2021 года

директор

директор

директор

специалист отдела
кадров

специалист отдела
кадров

На 1 сентября 2022 r. разрабо
таны, утверждены и приняты к
исполнению локальные норма
тивные акты:

Положение об антикоррупци
онной политике учреждения,
утверждено приказом № 285
от 31.08.21 r., п. 1 о номенкла
туре локальных актов
Положение о регулировании
конфликта интересов, утвер
ждено приказом № 285 от
31.08.21 r. п. 1 о номенклатуре
локальных актов

зам. директора по J Положение о нормах профес
ВР сиональной этики педагогиче

ских работников утверждено
приказом № 285 от 31.08.21 г.
п. 1 о номенклатуре локальных
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-правила обмена деловыми подарками и знаками
делового гостеприимства (разработка);

-порядок информирования работодателя о став
шей известной работнику информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений
другими работниками, контрагентами организа
ции или иными лицами и порядок рассмотрения
таких обращений (разработка);

-порядок информирования работниками работода
теля о случаях склонения их к совершению кор
рупционных нарушений и порядка рассмотрения
таких сообщений (Q_азработка)

актов
главный бух- 1 ведущий бухгалтер I Правила обмена деловыми по-
галтер дарками и знаками делового

гостеприимства утверждены
- , приказом No 285 от 31.08.21

г.
Положение о порядке сообще
ния работниками ГБПОУ
«ИЭК» о получении подарка в
связи с их должностным поло
жением или исполнением ими
должностных обязанностей,
сдачи и оценки подарка, реали
зации (выкупа) и зачисления
средств, вырученных от его ре
ализации.

ст. методист

ст. методист

методист

методист

Положение о уведомлении ра
ботодателя о случаях склоне
ния работника к совершению
коррупционных правонаруше
ниями или о ставшей извест
ной работнику информации о
случаях совершения корруп
ционных правонарушений

3. Мониторинг действующих локальных норматив
ных актов, регулирующих вопросы предупрежде
ния коррупции в учреждении, на предмет актуаль
ности и их корректировка при необходимости

ежегодно
до 30 июня

директор зам. директора по
ВР

Локальные акты актуальны на
1.12.2022 Г.

_ , J 
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4. Обеспечение распространения действия положе
ний локальных нормативных актов на всех работ
ников учреждения независимо от занимаемой
должности, в том числе руководителя учреждения

до 30 апреля
2021 года

директор руководители
структурных под
разделений

Ознакомление с действую
щими положениями, перечис
ленными в п.2 настоящего от
чёта осуществлено 1.09.2022 г.
Ознакомление с положением о
нормах профессиональной
этики педагогических работ
ников осуществляется регу
лярно по факту приема на ра
боту нового сотрудника.

5. Анализ трудовых договоров работников учрежде
ния, в том числе руководителя учреждения, на
предмет закрепления в них обязанностей работ
ника, связанных с предупреждением коррупции в
учреждении, при отсутствии - внесение соответ
ствующих изменений

до 24 мая
2021 г.

руководители
структурных
подразделе
ний

специалист отдела
кадров

Был проведен анализ грудовых
договоров проведён и
в марте 2022 г. оформлены
всем сотрудникам доп. согла
шения с внесением обязанно
стей работников, связанных с
предупреждением коррупции
в Х_чреждении.

6. Внедрение системы стимулирования (материаль
ного и (или) нематериального характера), направ
ленной на соблюдение работниками учреждения
антикоррупционных стандартов

ДО 16 ИЮНЯ

2021 г.
директор председатель проф

кома,
члены комиссии по
стимулированию

С июня 2021 г. стимулирова
ние соблюдения работниками
учреждения антикоррупцион
ных стандартов учтено в
пункте «Отсутствие выявлен
ных руководителем, кон
трольно-надзорными орга
нами государственной власти,
профсоюзными органами
нарушений законодательства»
в листах выплат стимулирую
щего характера сотрудников.

7. Повышение эффективности деятельности учрежде- в течение
ния по контролю за исполнением работниками тру- 2021-2023 го
довых обязанностей, при выполнении которых мо- дов
жет возникн_у_1ъ конфл11кт интересов

директор руководители
структурных под
разделений

Регулярное проведение лич
ных бесед, направленных на
предупреждение конфликта
интересов.
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Максимальная открытость
информации при принятии
управленческих решений

8. Проведение обучающих семинаров для работни
ков учреждения, в том числе лиц, ответственных
за профилактику коррупционных и иных правона
рушений, по вопросам предупреждения корруп
ции

не реже 1
раза в полу
годие

специалист
отдела кад
ров

руководители
структурных под
разделений

Проведение информационно
разъяснительной работы о
требованиях Федерального за
кона «О размещении заказов
на поставки товаров, выполне
ние работ, оказание услуг для
государственных и муници
пальных нужд» для членов за
купочной КОМИССИИ.

Проведение регулярных бесед
и инициаторами закупок о пра
вилах, действующих в системе
закупок. Обучение методике
обоснования НМЦК, подго
товки технического задания.
Информационный материал
размещен на административ
ном, доступном работникам
колледжа ресурсе

9. Создание на официальном сайте учреждения в ин
формационно телекоммуникационной сети «Ин
тернет» раздела «Противодействие коррупции»,
включающего в том числе подразделы «Локальные
нормативные акты учреждения в сфере профилак
тики коррупционных правонарушений», «Матери
алы по антикоррупционному просвещению граж
дан», «Обратная связь» (включающий форму для
направления гражданами сообщений о коррупци
онных нарушениях, совершенных работниками

до 1 июля
2021 года

зам. дирек
тора по ИТ

инженер-програм
мист, ответствен
ный за сайт

Не выполнено в срок в полном
объеме. На официальном сайте
учреждения в разделе «Сведе
ния об образовательной орга
низации» представлен раздел
«Антикоррупционная работа»
http://iek.irk.ru/aboнt tl1e colle
ge/historv/index.php?spl1Iase id
=9092
В настоящее время заканчива
ется заполнение нового сайта.
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учреждения) и другие, при наличии соответствую
щего раздела - его актуализация

До 7 декабря 2022 r. раздел бу
дет заполнен в полном объёме.

10. 1 Проведение оценки коррупционных рисков в учре-] ежегодно
ждении на основании Рекомендаций по порядку
проведения оценки коррупционных рисков в орга-
низации, разработанных Минтрудом России в 2019
roдr

директор зам. директора по
АХР

Рекомендации по порядку
проведения оценки корруп
ционных рисков в организа
ции в стадии изучения

11. 1 Антикоррупционный аудит отдельных операций и
сделок, совершаемых от имени учреждения.

Обеспечение информационной прозрачности,
гарантирующей защиту закупочных процедур от
проявления коррупционных рисков:

1. Доступность правовых актов, устанавливаю
щих общие правила закупок;

по мере
необходи
мости

главный бух
галтер

зам. директора по
АХР, специалист
по ЗаК)ПКам

Внутренний аудит отдельных
операций по закупкам совер
шаемых от имени учреждения
осуществляется комиссией по
закупкам, утвержденной при
казом директора.
Размещение информации о за
купочной деятельности на об
щероссийском информацион
ном сайте:

1.1 Размещение и обновление
в ЕИС Положения о закупке
товаров, работ, услуг для нужд
ГБПОУ «ИЭК» Рег.
№1140040859;
1.2 Размещение и обновление
в ЕИС Плана закупок товаров,
работ и услуг для нужд
ГБПОУ «ИЭК» на 2022-24 r.r.
Per.№2210546661;
1.3 Размещение и обновление
в ЕИС Плана-графика закупок
на 2022-2024 г.г. УН
202203341000117001.
2.1 В ЕИС размещены четы12_е
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2. Обеспечение открытого доступа к информа
ции, которая создается в процессе осуществле
ния закупки, в достаточном объеме для осу
ществления независимого мониторинга и обще
ственного контроля.

3. Открытый характер сведений о результатах ис
полнения договоров и выплатах, осуществлен
ных по ним.

извещения о проводимых кон
курентных закупках ГБПОУ
«ИЭК»: запрос предложений в
электронной форме
№32211036979 от 17.01 .22.,
№32211478544 от 17.06.22.;
запрос котировок в электрон
ной форме № 32211072299 от
27.01.22., №32211789157 от
25.10.22. А также три извеще
ния о размещении закупки у
единственного поставщика ,
проводимые в электронной
форме у СМП: «32211466707
от 14.06.22., №32211848900 от
15.11.22., №32211851207 от
16.11.22;
2.2 Размещены в реестре кон
трактов контракты, заключен
ные с поставщиками комму
нальных услуг из средств об
ластного бюджета Рег.№Nо
2381200800922000001,
2381200800922000002,
2381200800922000003.
В реестре договоров разме
щены 31 договор на поставку
товаров, работ, услуг стоимо
стью свыше 100 т.р.

3 .1. По исполненным 24 дого
ворам размещена информация
об исполнении в реестре дого
воров ЕИС.
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Ежемесячно в ЕИС размеща
ется отчет о заключенных до
говорах.

12. Сотрудничество учреждения с правоохранитель
ными и иными государственными органами по во
просам предупреждения коррупции в рамках
направлений и форм, предусмотренных памяткой
Минтруда России «Меры по предупреждению кор
рупции в организациях»

в течение
2021-2023 го
дов

главный бух
галтер

зам. директора по
АХР,
зам. директора по
ВР

Согласован план работы с отде
лом полиции № 2 Межмуници
пального управления Мини
стерства внутренних дел Рос
сийской Федерации «Иркут
ское». Осуществляется взаимо
действие.

13. 1 Рассмотрение возможности включения в до 13 сен- специалист зам. директора по

договоры, заключаемые учреждением с контраген- тября по закупкам АХР,

тами, антикоррупционной оговорки 2021 года зам. директора по
ип

14_
1

Повышение эффективности внутреннего контроля, в течение rла ный бух- специалист по за-
предусмотренного Федеральным законом 6 де- 2021-2023 го- галтер купкам,
кабря 2011 года №402-ФЗ «О бухгалтерском ДОБ

зам. директора по
учете», в контексте предупреждения коррупции АХР

Включение в договоры, анти
коррупционной оговорки
осуществляется на регулярной
основе
Проведение на постоянной ос
нове информирования работ
ников бухгалтерской службы
о соблюдении основных поло
жений №402-ФЗ «О бухгал
терском учете»

15. 1 Мониторинг эффективности реализации мер по\ ежегодно,
предупреждению коррупции в учреждении до 25 октября

директор зам. директора по
ВР,
главный бухгалтер

Мониторинг эффективности
реализации мер по предупре
ждению коррупции осуществ
лен 29.11.2022 r., считаем
меры эффективными, факты
коррупции не выявлены.

16. 1 Представление в Министерство образования Иркутской! ежегодно, 1 директор
области доклада о выполнении мероприятий насто- до 1 декабря
ящего Плана O лни -~'f', l'-ЗIJ"'". cs:,.R '-,

(с<г ~1<::.\ ( , r и , i,,,, "'
о<!'";~ о r Р ,._ ~ ,,.. / ..._
gП\ ~\.~и°" •. -.....:._с , ';;.А!~

главный бухгалтер, Представление в Министерство
зам. директора по образования Иркутской области
ВР отчёта о выполнении меропри-

ятий настоящего плана
нап_2_авлено 1.12.2022 г.

Н.В. Полубенцева


