
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
Государственное бюджетное профессиональное

образовательное учреждение Иркутской области
«Иркутский энергетический колледж»

ПЛАН

работы службы содействия трудоустройству
студентов и выпускников

на 2023-2024 уч. г.

г. Иокутск



Цель:
- конструирование карьеры для выпускников по профилю специальности;
- адаптация выпускников на рынке труда и их эффективное трудоустройство;

Задачи:
- предоставление информации о положении на рынке труда и перспективах трудоустройства;
- налаживание партнерства с организациями и учреждениями, заинтересованными в кадрах;
- сбор и анализ потребностей организаций и учреждений в специалистах, выпускниках колле-

джа;
- социально-правовое просвещение и информирование при планировании профессиональной

карьеры;
-организация консультационной деятельности по вопросам трудоустройства выпускников;

№ Содержание Ответствен- Соответ-
Время ные ственные

1. Сбор и обработка информации о со- в течении зам. директора председатели
стоянии рынка труда в городе, обла- учебного года по УПР цк,
сти члены службы

2. Выявление потребности в кадрах и 2 квартал года зам. директора председатели
наличие вакантных мест по профес- по УПР ЦК,
сиональным направлениям выпускни- члены службы

ков колледжа,.,
Формирование содержания тем дисци- сентябрь зам. директора преподаватели,.) .
плины «Конструктор карьеры» в соот- по УР ведущие дисци-
ветствии с информацией о состоянии плину «Кон-

рынка труда в городе, области, базо- '
структор карье-
ры»

вых предприятий.
4. Формирование банка работодателей и в течении зам. директора председатели

банка вакансий учебного года по УПР цк,
члены службы

5. Формирование групповых чатов вы- июнь зам. директора кураторы групп
пускников в мессенджере Вайбер по УПР 4 курса

6. Мониторинг и формирование списка в течении зам. директора председатели
выпускников, находящихся под учебного года nоУПР цк,
рискомнетрудоустройства,для члены службы

направления заинтересованным орга-
низациям-работодателям

7. Поиск базовых предприятий по про- в течении зам. директора председатели
филю реализуемых специальностей учебного года по УПР ЦК,
колледжа для устройства студентов на члены службы

производственную практику на рабо-
чие места

8. Мониторинг количества студентов, июнь зам. директора кураторы групп
заключивших договоры с ГК «Евро- по ИП 2 курса энерге-
СибЭнерго» по целевому набору (% от тических специ-
контингента студентов 2-4-х курсов специаль- альностей
ностей энергетического профиля)

9. Мониторинг количества студентов с сентябрь, зам. директора кураторы групп
положительными отзывами о качестве май по УПР 4 курса
организации и прохождения производ-
ственной практики (по анкетам обрат-
ной связи)
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выпускных групп по УПР
11. Анализ профессиональных намерений май, июнь зам. директора председатели

студентов выпускных групп на основе по УПР ЦК,
анкетирования члены службы

12. Мониторинг количества выпускников, июнь зам. директора кураторы вы-
трудоустроенных на предприятия по по УПР пускных групп,
виду деятельности и полученным ком- члены службы
петенциям, на базовые предприятия
ГК «Евробнбэнерго», а также их до-
черние предприятия

13. Мониторинг занятости выпускников, в июнь зам. директора члены службы
том числе выпускников предыдущего по УПР

года выпуска, которые завершили
службу в армии по приэыву

14. Мониторинг трудоустройства выпуск- По запросу зам. директора кураторы вы-
ников на предприятия ОПК цств по УПР пускных групп,

члены службы
15. Регулярная корректировка о вакансиях по мере по- зам. директора зам. директора

рабочих мест на сайте колледжа ступления ва- по УПР, поит
i кансий от ра-

ботодателя

16. Организация и проведение встреч сту- по мере по- зам. директора кураторы групп
дентов старших курсов с представите- ступления за- по УПР 3,4 курса
лями базовых предприятий, нуждаю- явок от рабо-

тодателя
щихся в выпускниках - специалистах
колледжа

17. Организация тренинговых занятий со сентябрь социальный пе-
студентами выпускных групп «Мало- дагог, психолог

дежным кадровым -пентром» Эффек-
тивное трудоустройство и развитие
профессиональной карьеры

18. Участие в ярмарках вакансий, днях в даты органи- зав. приемным кураторы групп
карьеры, презентации организаций- зации меро- отделением

работодателей, встречи с представите- приятий

лями профессий, щ~езентации профес-
сий и специальностей

19. Организация трудовой занятости сту- в течение зам. директора зав. электротех-
дентов во внеурочное время учебного года по УПР, ническим отде-

зам директора по лением,
ВР зав.теплотехниче

ским отделением

Зам. директора по УПР~~ Н.И. Козловская


